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Nedanstdende webbplatser ger dig aktuell information om de
lagstadgade och de kollektivavtalade forsakringarna.

afaforsakring.se Afa Forsidkrings webbplats. P4 webbplatsen finns
dven material for dig som informerar om forsékringarna.
forsakringskassan.se Forsiakringskassans webbplats.

kpa.se KPA Livs webbplats.

pensionsmyndigheten.se Pensionsmyndighetens webbplats.

minpension.se Webbplatsen déar du kan fa en prognos om din
framtida samlade pension.

arbetsformedlingen.se Arbetsférmedlingens webbplats.
omstallningsfonden.se Omstéllningsfondens webbplats.

fora.se Foras webbplats




Den har skriften ger en 6versikt over de kollektivavtalade forsdkringar som
géller for dig som dr anstilld hos kommun, region, Svenska kyrkan eller
annan arbetsgivare som har kommunalt reglerade anstéllningsvillkor.
Genom kollektivavtal ar du férsédkrad bland annat vid sjukdom, arbets-
skada och dodsfall. Dessa forsakringar har arbetstagarorganisationerna

pa den kommunala sektorn forhandlat fram och slutit avtal om med arbets-
givaren. Varje enskild arbetsgivare ar skyldig att teckna:

» Avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL)
Avgiftsbefrielseforsikring

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
Tjanstegrupplivforsikring (TGL-KL)

Tjanstepension Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KL) eller KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)

» Kompetens- och omstallningsavtalet (KOM-KR)
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Om en arbetsgivare, som ar skyldig att teckna en forsdkring inte har gjort
det, finns det en garantibestimmelse. Den innebér att dueller dina efter-
levande 4nda kan ha ritt till ersdttning enligt forsdkringsvillkoren. For
tjinstepensionsavtalen giller delvis avvikande regler.
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AB
AGS-KL

AKAP-KL

ITP

KAP-KL

KOM-KR

Allménna bestammelser

Avtalsgruppsjukforsakring for anstallda
hos kommuner, regioner, Svenska
kyrkan och vissa kommunala bolag

Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad
Pension for anstéllda hos kommuner,
regioner med flera foddda 1986 eller
senare

Industrins och handelns tillaggs-
pension

KollektivAvtalad Pension for anstallda
hos kommuner, regioner med flera
foédda 1985 eller tidigare

Kompetens- och omstéliningsavtal for
anstéllda hos kommuner, regioner och
vissa kommunala bolag

e Bestdmma hogsta sjukpenninggrundande
inkomst (SGI), som &r 10 ganger prisbas-
beloppet

e Berdkna och vardesakra olika slags
forsékringsférmaner och vissa pensioner

KTP
PFA

SFB
sal
SiLL
TFA-KL

TGL-KL

Kooperationens tillaggspension

Pensions- och forsékringsavtal (fore-
gangaren till KAP-KL) for arbetstagare hos
kommuner, regioner, Svenska kyrkan med
flera

Socialférsakringsbalk (SFS 2010:110)
Sjukpenninggrundande inkomst
Lag (1991:1047) om sjukion

Trygghetsforsékring vid arbetsskada
for anstéllda hos kommuner, regioner,
Svenska kyrkan och vissa kommunala
bolag

Tjanstegrupplivférsakring for anstéllda hos
kommuner, regioner, Svenska kyrkan och
vissa kommunala bolag

Bestdmma hdgsta pensionsgrundande inkomst

i det allménna pensionssystemet, som ar 7,5
ganger inkomstbasbeloppet

Bestamma gransvarden for forménsbestamd

pension i KAP-KL

Basbeloppen faststalls av regeringen for ett ar i taget



Nar du 4r arbetsoformogen pa grund
av sjukdom har du rétt till sjuklén fran
arbetsgivaren enligt Lag om sjuklon
(SjLL) under de forsta 14 dagarna i
sjukperioden.

Arbetsgivaren betalar sjuklon med
motsvarande 80 % av lonebortfallet.
Frén sjuklénen goérs ett karensavdrag.

Fran och med dag 15 i sjukperioden
far du sjukpenning p& normalnivéa frén
Forsidkringskassan. Sjukpenning pa
normalniva &r cirka 80 % av den sjuk-
penninggrundande inkomsten (SGI)
och utbetalas under 364 sjukdagar
inom en ramtid p& 450 dagar.

Nér du fatt sjukpenning pé normal-
niva i 364 dagar upphor den att ut-
betalas. For att fa sjukpenning dér-
efter méaste du sjilv anséka om att fa
sjukpenning pa fortsdttningsniva hos
Forsdkringskassan. Den sjukpenningen
ar cirka 75 %.

Vid vissa allvarliga sjukdomar kan
du efter 365 dagars sjukskrivning med
sjukpenning pa normalniva anséka om
ytterligare dagar med sjukpenning pa
normalniva. Ingen tidsgréns finns f6r
hur lidnge du kan fa den ersdttningen.

Fran 1 januari 2012 kan Forséik-
ringskassan besluta om sjukpenning
i sdrskilda fall. Den beviljas till per-
soner som inte far fortsatt aktivitets-
ersittning fér att man har fyllt 30 ar.
Sjukpenning i siarskilda fall betalas
om man inte har ndgon sjukpenning-

grundande inkomst eller har 14g sddan.
Ersattningen betalas fér samma antal
dagar som sjukpenning pa normal-
respektive fortsattningsniva.

Om arbetsoférmégan bedomts
vara bestédende for framtiden kan
Forsakringskassan besluta att byta ut
din sjukpenning mot sjukersittning
eller aktivitetsersittning.

For mer information kontakta For-
sdkringskassan eller 14s mer i Handbok
2022, forsékringar genom lag och avtal.

De kollektivavtal som reglerar ersatt-
ning vid sjukdom 4r Allménna bestdm-
melser (AB) och Avtalsgruppsjukfor-
sdkring (AGS-KL).

Fran och med dag 15 till och med dag
90 i sjukperioden betalar arbetsgivaren
sjuklén med 10 procent av lénebort-
fallet.

Tillsammans motsvarar sjuklon
och sjukpenning pa normalnivé cirka
90 procent av lonebortfallet.

Du far sjuklén ocksd fér inkomstdelar
over 10 prisbasbelopp. Sjuklonen for
dessa inkomstdelar motsvarar cirka
90 procent av lonebortfallet.



AGS-KL ar en kollektivavtalad sjuk-

forsékring som ger erséittning for in-

komstférlust under den tid Forsidkrings-

kassan betalar:

* sjukpenning,

* sjukersittning eller aktivitets-
ersédttning.

Forsdkringen borjar gilla nér du varit
anstalld 90 dagar. En forutsattning
ar dock att du ar arbetsfor till minst
25 % sedan minst en vecka samt har
en sjukpenninggrundande inkomst
faststélld hos Forsdkringskassan.

Vid berdkning av kvalifikationstiden
far du tillgodordkna dig anstéllningstid
hos tidigare arbetsgivare som tecknat
forsdkring om AGS-KL, AGS, ITP eller
GTP under forutsattning att du inne-
haft anstédllningen senast under de tva
ar som nirmast foregatt den pdgdende
anstéllningen. Anstéllningstid som en-
dast delvis faller inom tvAarsperioden
medréknas i sin helhet.

Nér du varit anstélld 90 dagar (kvalifi-
kationstid) géller forsékringen si linge
anstédllningen varar (férsakringsgrun-
dande anstéllningstid), med undantag
for langre tids franvaro, t.ex. tjanst-
ledighet. D& kan istéllet reglerna om
efterskydd galla.

Om din anstédllning upphor eller vid
langre tids frdnvaro kan forsikringen
fortsatta att gilla genom sé kallat
efterskydd.

En férutsattning for att efterskydd
ska gilla ar att du har en sjukpenning-
grundande inkomst (SGI) faststélld av
Forsdkringskassan. Du méste t.ex. vara
anmald hos arbetsférmedlingen som
arbetssokande inom tre ménader fran
anstéllningens upphérande for att ha
kvar din ratt till SGI.

Lé&s mer om hur du skyddar din SGI
pé forsakringskassan.se.

Efterskyddet géller under 720 friska
dagar. Det innebér att de dagar dé du
ar sjuk och samtidigt far sjuklon enligt
lag, sjukpenning, sjuk- eller aktivitets-
ersittning inte forbrukar dagar med
efterskydd.

Efterskyddet kan upphora tidigare

om du:

—inte langre har en SGI faststalld
av Forsékringskassan eller

— har varit anstéalld i sammanlagt
180 dagar hos en arbetsgivare som
inte tecknat forséakringsavtal om
AGS-KL eller

— far ratt till i huvudsak motsvarande
formén pé annat sitt eller

—lamnar din anstédllning utan att
iaktta avtalsenlig uppségningstid.

Du kan fa dagserséttning fran AGS-
KL fran och med sjukdag 91 och ldngst
till och med sjukdag 360. Om sjuklon
betalas for kortare tid 4n 90 dagar kan
dagsersittning betalas fran dagen efter
sista sjuklénedagen men tidigast fran



den 15 sjukdagen. Dagsersdttningen ar
under tid med sjukpenning pa normal-
nivé 12,887 procent av sjukpenningen
och under tid med sjukpenning pa fort-
séttningsniva 13,746 procent av sjuk-
penningen. Ersidttningen motsvarar

10 procent av inkomsten upp till 10
prisbasbelopp. Vid arbetsléshet kan
ersiattningen bli lagre.

Den sjukpenninggrundande inkom-
sten multipliceras med 0,97 innan sjuk-
penning beréknas, vilket minskar sjuk-
penningen nagot.

Under tid med smittbararpenning
Sedan den 1 juli 2021 kan du, om du far
smittbérarpenning fran Férsdkrings-
kassan, fa dagsersittning frain AGS-KL
redan fran forsta dagen, det vill sdga
utan karenstid. Under de forsta 30 da-
garna med smittbararpenning lamnas
dagsersittning fran AGS-KL ocksé for
inkomster 6ver smitthédrarpenningens
inkomsttak (som var 8 prisbasbelopp
under 2021 och &r 10 prisbasbelopp
fr.o.m. den 1 januari 2022). De nya be-
stdmmelserna géller for forsdkringsfall
som intraffar den 1 juli 2021 eller se-
nare och omfattar anstéillda inom kom-
muner, regioner och vissa kommunala
bolag. Anstéllda inom Svenska kyrkan
omfattas inte.

Under tid med sjukerséttning/
aktivitetsersattning
Om Forsakringskassan beviljar dig
sjukersattning eller aktivitetsersét-
tning, kan du ha réitt till mdnads-
ersittning fran AGS-KL.

I tabellerna ser du ndgra exempel
p& manadsersattning. Storleken pa
ménadsersittningen beror pa hur hég

AGS-KL AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING

sjukpenninggrundande inkomst du
hade vid insjuknandet.

Manadsersattningen virdesikras
enligt sirskilda regler.

Exempel p4 manadsersattning for
inkomster upp till 7,5 prisbasbelopp
Méanadsersittning

fran AGS-KL (kronor)
(Sjukfall som intraffat

Sjukpenninggrund-
ande inkomst

(kronor) vid

insjuknandet 2009-07-01 — 2015-12-31)
132 000 75
160 000 2000
220000 2750
260 000 3250
321 000 4013

Manadsersattning
fradn AGS-KL (kronor)
(Sjukfall som intraffat

Sjukpenninggrund-
ande inkomst

(kronor) vid

insjuknandet 2016-01-01 eller senare)
132 000 75
160 000 1767
220 000 2750
260 000 3250
332000 4150

Ménadsersittning kan betalas dven for
inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp

enligt foljande tabell.
Inkomstunderlag Manadsersattning
i prisbasbelopp fran AGS-KL
7,5-20 65 %
20-30 32,5 %

Ersattning frdn AGS-KL ar skatte-
pliktig och utbetalas langst till och
med mdnaden innan man fyller 65 ar.

Ratten till AGS-KL upphor tidigare
mén enligt andra pensionsbestdmmel-
ser. Om du fir en sirskild avtalspension
enligt KAP-KL upphor dock inte ratten
till AGS-KL.



Om du far ett beslut om att Forsak-
ringskassan med st6d av 27 kapitlet
48 eller 49 §§ Socialforsdakringsbalken
(SFB) bedémer att du kan klara ett pa
arbetsmarknaden normalt férekom-
mande arbete och darfor beslutar att
inte betala sjukpenning, kan Sarskild
AGS-KL-féormén betalas. Du maste
sjalv ansoka om erséttning hos

Afa Forsékring.

For att fa Sarskild AGS-KL-fé6rman
behover du ha en sjukpenning-
grundande inkomst vid insjuknandet,
din arbetsoférméga i anstéllningen ska
vara styrkt med ldkarintyg och du ska
vara ledig till f61jd av sjukdom, olycks-
fall eller arbetsskada.

Sarskild AGS-KL-féorman betalas
proportionellt i forhéllande till Forsik-
ringskassans beslut om att inte bevilja
sjukpenning, styrkt av ldkarintyg.
Berékningsunderlag for forménen ar
sjukpenninggrundande inkomst, SGI.
Endast sjukpenninggrundande inkom-
ster fran forsdkrad anstéllning (se
nedan om vem som omfattas av forsik-
ringen) ingér i berdkningsunderlaget
Om beslutet fran Forsidkringskassan
géller sjukpenning p& normalnivd kan
Sarskild AGS-KL-féorman betalas med
motsvarande 77,6 % av den sjukpen-
ninggrundande inkomst som du hade
vid insjuknandet. Om beslutet fran
Forsakringskassan géller sjukpenning
pa fortsattningsniva &r nivan pa Sér-
skild AGS-KL-forman 72,75 %.

Sarskild AGS-KL-férmén giller for
anstéllda som omfattas av de allménna
anstéllningsvillkor som tillimpas i kom-
munet, regioner och vissa kommunala
bolag, Allménna bestammelser (AB)

samt for anstéllda i kommunala bolag
som omfattas av Sobonas branschover-
enskommelser.

Formanen kan betalas i hogst 180
kalenderdagar. Nér du &r ledig frén
arbetet av andra orsaker &4n den ersatt-
ningsberéattigande sjukdomen upphor
ratten till ersdttning med undantag for
foljande situationer: ferieledighet med
ferielon, ledighet fran uppehéllsanstéll-
ning med uppehallslon, semester om
hogst 30 dagar och period om hogst
14 dagar vid sjukdom och tillfallig for-
dldrapenning for att varda sjukt barn.

Under sddan ledighet kan ersittning
inte limnas, men ledigheten &r sa kallad
6verhoppningsbar tid och ingér inte vid
berdkning av de 180 erséattningsdagarna.

Sarskild AGS-KL-féorman betalas
enbart sa linge som du har kvar din
anstéllning. Réitten till férmanen upp-
hor aven

—1iden omfattning du aterfar sjukpen-

ning om arbetsférmagan minskar,

—om du far ersiattning for inkomst-

forlust vid arbetsskada,

—vid ingdngen av den ménad d& du

fyller 65 ar eller

—om du far ratt till tjinstepension

enligt avtal.
Den fortsatta ratten till Sarskild AGS-
KL-forman kan péverkas eller helt upp-
héra, om du under erséattningsperioden
atergdr till arbetet (t.ex. for en kort tids
arbetsprovning) och du darefter pa nytt
blir arbetsoférmogen i samma sjukdom.

Den kvalifikationstid som annars géller
i AGS-KL tillampas inte for Sarskild
AGS-KL-féormén.



Fér att du ska f4 ersittning méste en
anmaélan goras till Afa Forsakring pa
afaforsakring.se. Anmélan gors av dig
som &r sjuk, arbetsgivaren bekraftar
anstallningen.

Du kan ocksd anméla pa blanketten
"Anmaélan till Avtalsgruppsjukforsak-
ring AGS-KL och Avgiftsbefrielsefor-
sdkring”. Blanketten kan laddas ner pa
afaforsakring.se.

Véntetiden blir kortare om anmélan
gors digitalt.

Afa Forsdkring behover ocksa ha
foljande handlingar:

* Kopia av ldkarintyg
— Om du ansoker om dagsersattning
frén dag 91 ska du bifoga ldkarintyg
som géller 91:a sjukdagen.

— Om du ansoker om dagsersittning
frdn dag 15 ska du bifoga det forsta
lakarintyget.

e Far du sjukersittning eller akti-
vitetsersattning i stallet for sjuk-
penning ska du sédnda en kopia av
Forsékringskassans beslut om detta.

Alla handlingar kan skickas digitalt

via afaforsakring.se

Om du inte ar nojd med Afa Forsak-
rings beslut om ersittning, kan du
kontakta Afa Forsékrings skade-
avdelning. Om skadeavdelningen

inte dndrar sitt beslut kan du begéra
omprovning hos Afa Forsdkrings Om-
provningsavdelning. Omprévnings-
avdelningen har en sjilvstéindig stall-
ning inom Afa Forsékring och gér en
ny provning av beslutet. Din begéran
om omprovning ska vara skriftlig och
du ska ange vad du vill ha omprévat
och hur du vill att beslutet ska édndras.

Om du fortfarande ar missndjd med
beslutet efter denna omprovning kan
du i sista hand begéra prévning i Skilje-
ndmnden. Innan Skiljendmnden tar
upp drendet till provning méaste du
betala en avgift pa 4 % av prisbas-
beloppet. Avgiften géller fér drenden
anmélda till Afa Forsdkring efter
30 september 2007.

Ett alternativ fér den som &r miss-
nojd med ett beslut ar att stdmma
Afa Forsdkring i allmén domstol.

Forsakringskassans beslut om ersétt-
ning kan du 6verklaga skriftligt hos
Forsékringskassan inom tvd manader
efter det du fatt del av beslutet. Nasta
instans ar Forvaltningsratten.

Beslut inom Séarskild AGS-KL-for-
mén prévas inte av Omprévningsavdel-
ningen. Dér r det istéllet Radgivnings-
ndmnden for Sarskild AGS-KL-férmén
som fattar beslut i 6verklagan. I nésta
steg kan tvisten hanskjutas till Skilje-
ndmnden for Sarskild AGS-KL-férmén
for slutligt avgorande.



Skadas du i arbetet eller pa vég till
eller fran arbetet kan du ha ratt till
ersattning. Denna rétt regleras dels
genom lagar dels genom kollektivavtal
mellan de fackliga organisationerna
och arbetsgivarna.

SFB omfattar alla forvarvsarbetande
och vissa studerande.

Om du drabbas av en arbetsskada ska
din arbetsgivare omedelbart underrit-
tas om detta. Om du inte kan arbeta
pé grund av skadan, ska sjukanmélan
goras till arbetsgivaren pé vanligt satt.

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att
anmaéla skadan till Forsakringskassan
om skadan medfor, eller kan antas med-
fora, sjukskrivning eller lakarbesok.
Anmaélan ska ocksé géras om skadan
lett till ett lyte eller stadigvarande men.

Arbetsgivaren ska samrada med
skyddsombudet vid ifyllandet av skade-
anmaélan och skyddsombudet b6ér med
sin namnunderskrift bekréafta att hon/
han tagit del av uppgifterna i anmalan.
Du ska d& ocksd, om mdjligt, ta del av
uppgifterna i anmalan.

Som arbetsskada raknas:

e Olycksfall i arbetet

e Olycksfall under fard till och fran
arbetet

e Annan skadlig inverkan i arbetet
(arbetssjukdom)

Under sjukpenningtid har du endast
ratt till samma ersdttning frdn Forsak-
ringskassan som vid “vanlig” sjuk-
dom. Néar du 4r arbetsoformoégen pa
grund av sjukdom har du enligt Lag
om sjuklén (SjLL) ratt till sjuklon fran
arbetsgivaren under de forsta
14 dagarna i varje sjukperiod.
Arbetsgivaren betalar sjuklon med
motsvarande 80 % av lonebortfallet.
Frén sjuklénen gors ett karensavdrag.

Frén och med dag 15 far du sjukpen-
ning pd normalniva fran Forsikrings-
kassan. Sjukpenning pa normalnivi
motsvarar cirka 80 procent av den sjuk-
penninggrundande inkomsten (SGI).
Efter 365 dagars sjukskrivning med
sjukpenning pd normalniva kan du anso-
ka om sjukpenning pa fortsdttningsniva.
Ersittningen ar cirka 75 procent av SGI.

Forsakringskassan kommer endast
att préva om arbetsskada foreligger nar
det blir frdga om att ldmna ersittning
enligt SFB.

Vanligen blir detta aktuellt forst om
du har fatt en bestdende nedséttning
av arbetsférmagan, det vill sdga néar ett
framtida inkomstbortfall ska kompen-
seras med en livranta. Vid tandskada
ersitter Forsdkringskassan hela tand-
vardskostnaden.

Kostnader for sjukvard pa grund av
arbetsskada ersitts p4 samma séitt som
vid ”vanlig” sjukdom, vilket innebér att
du far betala patientavgifter pa vanligt
satt.



Vid dédsfall pa grund av arbetsskada
utbetalas begravningshjilp och even-
tuell livranta till efterlevande make/
maka, registrerad partner, sambo och
barn. Beloppet till barn utbetalas till
och med 18 4rs alder (20 &r om barnet
studerar).

Det ar viktigt att foljande klart fram-

gér av anmaélan:

e Hur och varfor intréaffade skadan?

e Hur lang erfarenhet hade du av det
aktuella arbetet?

e Har du fatt klara instruktioner om
hur arbetet skulle ske?

* Vilka sdkerhetsforeskrifter gillde
for aktuellt arbete?

¢ Var du medveten om vilka sdkerhets-

foreskrifter som gallde?

* Har liknande skador tidigare hént
andra pé arbetsplatsen och om sa
varit fallet vilka skadeforebyggande
atgirder hade vidtagits med anled-
ning av detta?

* Hade skadan kunnat férutses eller
undvikas och i sa fall hur eller pa
vilket satt?

* Har skyddskommittén, yrkesinspek-
tionen, foretagshélsovarden eller
polisen utrett den anmailda skadan?

De kollektivavtal som reglerar ersatt-
ning vid arbetsskada dr Allménna
bestammelser (AB) och Trygghetsfor-
sékring vid arbetsskada (TFA-KL).
TFA-KL beskrivs i resten av detta
kapitel. Sjuklon enligt AB giller pa
samma sétt vid arbetsskada som vid
annan sjukfrénvaro (l4s mer pé sid 7).

Forsakringen omfattar samtliga an-

stéllda och géller vid personskador

som orsakas av:

e Olycksfall i arbetet

e Olycksfall vid fard till eller fran
arbetet. For att ha ratt till ersatt-
ning far du inte avvika fran den van-
liga fardvagen — undantag kan goras
for till exempel lamning och hamt-
ning pé férskola. Om skadan técks
av trafikforsédkringen omfattas dock
inte fardolycksfallen av TFA-KL.

¢ Arbetssjukdomar som varar lingre
4n 180 dagar och har godkénts av
Forsakringskassan eller finns
upptagna i forteckningen till ILO-
konventionen angdende férméner
vid yrkesskada. Det kan till exempel
vara sjukdomar i rygg, leder och
muskler, horselskador, allergier
samt stressjukdomar. Dessutom om-
fattas arbetssjukdomar som fram-
kallats av smitta enligt en sarskild
férteckning.

Exempel pa skadliga faktorer i arbets-

miljén som kan leda till arbetssjuk-

domar ar:

e Strélning

e Ovanligt anstrangande rorelser
eller arbetsstédllning

e Farliga &@mnen

* Skakningar eller vibrationer

e Buller

¢ Psykiskt pafrestande arbets-
forhallanden

Arbetssjukdomen anses ha intréffat
den dag d& skadan visat sig.



Efterskydd géller om arbetssjuk-
domen visat sig férst nar anstéallningen
har upphort under férutséattning att du
inte uppnatt 65 ars alder. Fér cancer-
sjukdom orsakad av asbestexponering i
arbetet, som visats efter den 31 decem-
ber 2008, finns ingen aldersgrins.

Som akut sjukdomstid rdknas tiden
fran och med den dag skadan intréaffat
eller visat sig och till dess du antingen
tillfrisknat eller fatt bestdende besvir
av skadan.

Vid olycksfall i arbetet

Vid arbetsolycksfall i arbetet lamnar
TFA-KL erséttning for inkomstforlust
med 100 procent den forsta sjukskriv-
ningsdagen och dérefter 20 procent av
forlusten vid sjukpenning pa normal-
niva och 25 procent av férlusten vid
sjukpenning pa fortsdttningsniva. Hela
forlusten pa lonedelar 6ver inkomst-
taket i sjukforsdkringen enligt SFB
ersitts ocksé. For olycksfall intriaffade
fore 1 april 2012 kravs dock mer 4n

14 dagars sjukskrivning for att fa
ersattning for inkomstforlusten.

Vid fardolycksfall

Inkomstforlust under akut sjukdoms-
tid vid fardolycksfall erséatts inte fran
TFA-KL.

Vid arbetssjukdom

— For arbetssjukdomar med visandedag
fran 1 januari 2013:

For godkdnda arbetssjukdomar kom-

penseras du for hela inkomstforlusten.

— For arbetssjukdomar med visandedag
fore 1 januari 2013:
For dessa arbetssjukdomar ersétts inte
inkomstforlusten under akut sjuk-
domstid. Du kan dock fa erséattning for
hela inkomstférlusten retroaktivt om
du kan visa att arbetsgivaren véallat
skadan genom vardsléshet enligt ska-
destandslagen.

For att vallandefrédgan ska provas
vid arbetssjukdom krévs att sjukdomen
ar godkénd som arbetsskada av For-
sékringskassan eller finns upptagen i
forteckningen till ILO-konventionen
angdende forméner vid yrkesskada.

For arbetsskador fran 1 april 2012

Om du drabbats av arbetsskada kan

du fa ersiattning for de kostnader som

skadan har medfort, till exempel lédkar-

och sjukvardskostnader, ersattning for

skadade klader och glasogon.
Kostnaderna behéver inte uppga till ett

minsta belopp for att kunna utbetalas.

For arbetsskador fore 1 april 2012
Om din skada har medfért ldkarbesok
ersitts kostnader for till exempel
likarvard, sjukgymnastik, medicin
och skadade glaségon. Om skadan har
medfort mer 4n 14 dagars sjukskriv-
ning kan du ocksé fa ersittning for
skadade klader, hemhjéalpskostnader
och dylikt.

For kostnadsersattningar géller
en karens pa 500 kronor. Belopp som
understiger 100 kronor utbetalas inte,
varfér de sammanlagda kostnaderna
méste uppga till minst 600 kronor
for att ndgon ersittning ska kunna
utbetalas.



TFA-KL TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

All erséttning for

kostnader ar skattefri.

Ersattning for sveda och vark*

Om du ar arbetsoformoégen mer &dn
30 dagar pé grund av ett olycksfall
eller om du ar sjukskriven p g a en
arbetssjukdom med visandedag den
1 januari 2013 eller senare far du
ersattning for sveda och véark.

Vid arbetssjukdom visad mellan
31 oktober 2003 och 31 december 2012
utbetalas sveda och vérk endast om det
kan visas att arbetsgivaren varit vél-
lande. Vid arbetssjukdom med diagno-
sen mesoteliom, som dr anmaéld efter
den 31 december 2008, ldimnas 16pande
ersattning for sveda och vark utan att
vallande behover pavisas.

Hur stor erséattning du far beror pa
skadans art, typ av behandling, laknings-
tid m m. Berdkningen sker enligt nor-
mer som grundar sig pd skadestands-
rattsliga regler. Beloppen f6ljer normalt
andringen av prisbasbeloppet.

Erséttningen dr 4 700 kronor/ménad
vid sjukhusvard och 2 700 kronor/mé-
nad vid vard i hemmet under de férsta
12 ménaderna. Dérefter blir beloppet
lagre.

Ersattning for sveda och vark ar
skattefri och betalas som regel ut

i form av ett engangsbelopp vid den
akuta sjukdomstidens slut.

*Fysiskt och psykiskt lidande av Gvergéende natur

Ersattningar fran TFA-KL

vid invaliditet

Invaliditet betyder att din arbetsskada
eller arbetssjukdom medfér bestdende
besvar/funktionsnedsittning.

Vid invaliditet &r det i vissa fall svart
att for all framtid ratt faststélla de
olika erséattningarna. Omprévning kan
darfor ske om forutséittningarna i det
enskilda fallet har forandrats vasentligt
och om fordndringen &r bestédende.

Ersattning for framtida
inkomstforlust

TFA-KL ersitter inkomstforlust om
den arliga forlusten uppgér till mindre
4n en femtondel (1/15-del) av arsin-
komsten. Det innebar att TFA-KL
técker sddan inkomstforlust som aldrig
kan tackas av livrdnta enligt SFB.

Fran TFA-KL kan du ocksa fa ersétt-
ning for framtida inkomstférlust for
den del av inkomsten som 6verstiger
7,5 prisbasbelopp.

TFA-KL ger dig ersittning i form av
en méanadsvis utbetald livrinta eller ett
engangsbelopp som motsvarar virdet
av livrantan.

Livréntan ar skattepliktig. Om du far ett

engangsbelopp istéllet for en livranta,
ar 40 procent av beloppet skattefritt.




TFA-KL TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

25-ARING

MEDICINSK INVALIDITET
25 % 292 300
15 % 189 600
10 % 141 400

5% 53 300

65-ARING

148 900
97 100
72 800
27 300

50-ARING

219 100
142 200
106 000

40 000

Tabellen gdller for den som inte dtergdr i arbete efter skadan.

MEDICINSK INVALIDITET 25-ARING

25 % 410 900
15 % 308 200
10 % 242 200

5 % 82 900

65-ARING

148 900
97 100
72 800
27 300

50-ARING

279 900
203 000
157 700

55 200

Tabellen gdller for den som dtergdr i arbete efter skada.

Erséattning for lyte och men* samt for
sarskilda oldgenheter

I ersattningen for lyte och men ingdr
aven ersittning for anspanning i arbetet
och privatlivet. Ersattningens storlek
beror pd den medicinska invaliditets-
graden, ldern och om du atergar i
arbete efter skadan.

Erséttning for sarskilda oldgenheter
kan ldmnas i svara skadefall om skadan
har medf6ért mycket hog anspidnning i
arbetet eller i privatlivet. Anspanning-
en ska alltsd klart overstiga vad som
ingdr i ersittningen for lyte och men.

Ersattning for lyte och men och

sarskilda olagenheter ar skattefri.

Ersattning fér framtida kostnader
Du kan f3 erséttning fran TFA-KL for
kostnader som inte técks frén an-

nat hall, till exempel genom allmén
forsidkring eller frAn kommun eller

*Fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art
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region. Det kan gélla kostnader for till
exempel ldkarvérd, sjukgymnastik,
hembhjélp, ombyggnad for att anpassa
din bostad eller bidrag till inkép av
anpassat fordon.

Ersattning for framtida

kostnader ar skattefri.

Erséttning vid rehabilitering

Om du inte kan aterga till dina tidi-
gare arbetsuppgifter utan maste om-
skolas, ersidtter TFA-KL de kostnader
som kan uppkomma, om de inte ersétts
fran annat héll. Det kan till exempel
gélla kostnader for resor, 6vernattning
och litteratur.

Ersattning fér

rehabilitering ar skattefri.




Dédsboet far ersittning for skiliga
begravningskostnader som inte ersétts
frdn annat hall, till exempel fran For-
sdkringskassan enligt SFB.

De efterlevande har ratt till erséatt-
ning fran TFA-KL for forlust av
underhall om de - helt eller delvis — var
beroende av den avlidne for sin f6rsorj-
ning. Aven en 4nka eller dnkling som
har egen inkomst kan ha ratt till denna
ersdttning. Man tar hénsyn till familje-
inkomsten fére skadan och den eller
de efterlevandes ekonomiska situation
efter dodsfallet. De efterlevande ska
i princip kunna bibehélla sin tidigare
levnadsstandard.

Vid dédsfallsskada som intriffar fran
och med 2002 géller dven att en person
som statt den som avlidit sérskilt nidra
och som fétt en psykisk chock eller an-
dra psykiska besvar till foljd av dodsfal-
let kan fé erséttning for detta. Exempel
pa ersittningsberittigade enligt denna
regel ar framst make, registrerad part-
ner, sambo, barn och foralder.

Livrantor frdn TFA-KL som faststélls
frdn och med 2004 virdesédkras den

1 januari varje ar med férandringen i
prisbasbeloppet.

For att ha ratt till ersattning fran
TFA-KL for sveda och véark, lyte och
men samt sirskilda oldgenheter maste
ansokan om ersittning ha skett till
Afa Forsdkring senast tio r fran den
dag skadan visade sig. Kommer an-

sokan in senare ar ratten till ersatt-
ning forlorad.

Nar det géller erséttning for inkomst-
forlust, dédsfall samt annan erséattning
ska ansokan ske inom sex ar. Kommer
ansokan in senare kan Afa Forsékring
endast ldmna erséttning sex ar tillbaka
frédn ansokningstillfillet.

Anmalan av skada kan goras till

Afa Forsdkring pa afaforsakring.se.
Anmélan gors av dig som ar skadad,
arbetsgivaren bekriftar anstiallningen.

Du kan ocksd anméla p& blanketten
”Skadeanmaélan TFA/TFA-KL Trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada”.

Blanketten kan laddas ner pé
afaforsakring.se.

Viantetiden blir kortare om anmélan
gors digitalt.

Det ar mycket viktigt att héandelse-
forloppet och annat kring skadan
beskrivs noga. Skicka om majligt med
en kopia av den anmélan som sénts till
Forsidkringskassan. Bifoga ocksa kopior
pé eventuella likarintyg. Alla hand-
lingar kan skickas digitalt via afafor-
sakring.se.



Om du inte ar n6jd med Afa Forsak-
rings beslut om ersittning, kan du kon-
takta Afa Forsidkrings skadeavdelning.
Om skadeavdelningen inte dndrar sitt
beslut kan du begéra omprévning hos
Afa Forsdkrings Omprovningsavdel-
ning. Omproévningsavdelningen har
en gjalvstandig stdllning inom Afa
Forsdkring och gor en ny prévning av
beslutet. Du har sex manader pé dig
att begédra omprévning hos Omprov-
ningsavdelningen fran det att Afa
Forsékring meddelat dig att de tagit
slutlig stdllning i drendet. Din begiran
om omproévning ska vara skriftlig och
du ska ange vad du vill ha omprévat
och hur du vill att beslutet ska éndras.

Om du fortfarande dr missnojd
med beslutet efter denna omprévning
kan du i sista hand begéra provning i
Skiljendmnden. Innan Skiljendmnden
tar upp drendet till provning méste
du betala en avgift pd 4 % av prisbas-
beloppet. Avgiften géller for drenden
anmalda till Afa Forsékring efter 30
september 2007.

Ett alternativ for den som &r miss-
nojd med ett beslut ar att stdamma
Afa Forsakring i allmén domstol.

Afa Forsdkring har en sarskild klago-
maélsansvarig som innebér en extra
mojlighet for dig att komma till tals.
Till den funktionen eller personen kan
du vénda dig med klagomal i ett enskilt
drende nar det bland annat géller han-
tering av sakfrdgan, handlaggningstid
och bemétande.

Forsiakringskassans beslut om ersétt-
ning enligt SFB kan du éverklaga skrift-
ligt till Férsikringskassan inom tv& mé-
nader efter det du fatt del av beslutet.

Ytterligare upplysningar om Avtals-
gruppsjukforsidkring AGS-KL och
Trygghetsforsidkring vid arbetsskada
TFA-KL, kan du fa genom:

* Ditt fackforbund

* Din forsékringsinformator

* Din arbetsgivare

* Afa Forsakrings kundcenter
0771-88 00 99

 afaforsakring.se



I de allménna socialforsdkringarna
finns ingen motsvarighet till den eko-
nomiska trygghet som en livforsdkring
ger. Det finns daremot i detta kollektiv-
avtal, dar parterna har avtalat om en
forsakring som ger efterlevande ersatt-
ning vid dédsfall.

Tjanstegrupplivforsikringen TGL-
KL &r en kollektivavtalad forsdkring
som ger ekonomisk hjalp vid dodsfall.
Ersattningen betalas i form av en-
géngsbelopp.

For dig som ar anstéalld, avlonad och
arbetsfor galler TGL-KL fran den for-
sta arbetsdagen. Forséakringsskyddet
upphor normalt vid 67 ars dlder men
kan fortsatta att gilla om du fortfa-
rande arbetar efter denna alder.

Om din genomsnittliga arbetstid
understiger 20 procent av heltid, géller
TGL-KL endast under de dagar da du
utfor arbete.

I vissa situationen har du forsakrings-
skydd dven om du dr franvarande fran
arbetet. Det géller bland annat om du
ar franvarande med sjukpenning eller
sjuk-/aktivitetsersidttning och om du
ar foraldraledig med forédldrapenning.
Dessutom géller TGL-KL nér du har
semester eller annan beviljad ledighet,

ledighet for facklig utbildning eller
ledighet utan l6n for fackligt for-
troendemannauppdrag.

For larare géller TGL-KL &ven vid
arbetsuppehall under lov och ferier.

Aven under franvaro som inte &r
godkind ledighet kan TGL-KL gilla
enligt samma villkor som géller for ratt
till allmént efterskydd.

Det allménna efterskyddet innebéar

att du kan fortsatta att omfattas av
forsdkringsskyddet i TGL-KL under

6 manader. Forutsittningarna ar

att du omfattas av TGL-KL néar din
anstédllning upphor och att du har varit
anstélld minst 12 manader hos arbets-
givaren samt arbetat minst 12 av de

13 sista veckorna.

Om du har varit anstélld i minst fem
dagar har du réatt till forsdkringsskydd
dven om din anstéllning skulle upp-
hora pd grund av att du blir ldngtids-
sjuk. En forutsattning for det sarskilda
efterskyddet dr d& att du ar helt eller
tre fjardedels sjuk. Arbetsoférmégan
maéste styrkas med intyg.

Vid arbetsloshet galler ditt efterskydd
lika ménga veckor som du har varit
anstélld och arbetat under de senaste
tva dren innan anstéllningen upphérde.
Efterskyddet géller ocksa vid évergang
till ny anstéllning, om din nya arbetsgi-
vare inte har likvardig tjinstegruppliv-



forsékring eller om anstéllningen upp-
hort och du uppbér hel fordaldrapenning
enligt Socialforsikringsbalken (SFB).
Efterskyddet giller i dessa situationer
lika l&énge som vid arbetsloshet.
TGL-KL giller &ven om du avgdtt med
alderspension enligt KAP-KL eller &ldre
pensionsavtal alternativt visstidspension
enligt PA-KL, dock langst till 67 ar.

De ersittningar som betalas ut fran
forsdkringen grundar sig pa din alder,
sysselsattningsgrad samt kretsen av
dina efterlevande.

Ersittningarna dr knutna till pris-
basbeloppet (48 300 kronor 2022).
Vid berékningen utgdr man fran det
prisbasbelopp som géller for det ar d&
forsékringsfallet intraffar.

* Begravningshjilp betalas ut med
0,5 prisbasbelopp till dédsboet om
dodsfallet intréaffar fore 67 ar

¢ Grundbelopp betalas ut om nigon av
foljande efterlevande finns:

* Make/maka/registrerad partner

* Sambo eller

* Barn som enligt lag har arvsrétt
efter dig
* Barnbelopp betalas ut om du avlider
och vid dodsfallet inte
* fyllt 67 ar samt efterlamnar arvs-
beréttigat barn under 20 ar
eller

* om varken sddant barn eller make/
maka/registrerad partner/sambo
finns, arvsberattigat syskon under
forutsattning att syskonet inte har
foralder i livet.

1. Hogsta grundbelopp 6,00 respektive 3,00 prisbasbelopp betalas alltid ut oavsett
den forsdkrades alder vid dodsfallet om efterlevande ar
— make/maka, registrerad partner, sambo om det samtidigt finns ett eller flera
gemensamma barn varvid minst ett inte fyllt 17 ar eller
— endast barn av vilka minst ett inte fyllt 17 ar.
2. Om du bara efterlamnar barn som har fyllt 20 ar, betalas hilften av grund-

beloppet, dock lédgst 0,5 prisbasbelopp.



Barnbelopp enligt tabellen betalas for varje barn eller syskon.

Avlider din make/maka/registrerad
partner eller sambo, som sjédlv inte
omfattas av en tjanstegrupplivforsak-
ring och det finns hemmavarande barn
under 17 &r, betalas ersattning i form
av begravningshjélp med 0,5 prisbas-
belopp till dédsboet.

Till varje barn under 17 ar utbetalas
dessutom ett barnbelopp péa 1 prisbas-
belopp. Forutsattningen ar bland annat
att du har en arbetstid pd minst 40 pro-
cent av heltid.

Férmanstagarforordnandet anger vil-

ka som har ratt till forsakringsbelopp

fran TGL-KL. Detta géller grund- och

barnbelopp. Begravningshjalp betalas

inte ut till en person utan till dédsboet.
Grundbelopp utbetalas till ndgon av

nedanstiende forménstagare enligt f6l-

jande ordning - standardférordnande:

* Make/maka/registrerad partner

e Sambo (finns barn far de halva
grundbeloppet)

* Barn (arvsberattigat barn)

Med arvsberéittigat barn avses édven sa-
dant utlandskt barn som arbetstagaren
med socialndmndens medgivande tagit
emot i sitt hem hér i landet for vard och
fostran i adoptionssyfte. For att efter-
levande ogift livspartner ska rdknas som
ersattningsberattigad sambo, ska ni ha
bott ihop under minst sex mdnader i

ett stadigvarande parférhéllande med
gemensamt hushall. KPA Livforsdkring
AB gor en bedémning i varje enskilt fall.

Om du vill att grundbeloppet ska till-
falla annan 4n vad som sdgs under
rubriken Férménstagare, maste du
anméla dndringen skriftligen till KPA
Liv. Anvénd den sédrskilda blanketten
for &ndring av forméanstagare som kan
bestéllas frin KPA Liv. Aven ordnings-
foljden mellan féorménstagarna kan dnd-
ras i ett formanstagareférordnande.

For att ett sarskilt formanstagarefor-
ordnande ska fa verkan, och erséittning
kunna betalas ut, maste det vid dédsfal-
let finnas anhoriga enligt standardfor-
ordnandet.



TGL-KL TUANSTEGRUPPLIVFORSAKRING

Glom inte att se 6éver ditt formans-
tagarférordnande ibland. Beroende pa
om din familjesituation dndras, kan
du behova dndra eller dterkalla det
séarskilda férordnandet.

Praktiska anvisningar for
TGL-KL

Hur far man erséattning fran TGL-KL?
For att ersdttning ska kunna beta-

las ut, méaste arbetsgivaren/tidigare
arbetsgivare géra anmaélan och den/

de efterlevande ska ocksa fylla i vissa
uppgifter pa speciella blanketter. Blan-
ketten kan bestéllas hos KPA Liv eller
hiamtas p& kpa.se.

Overklagande

Om en efterlevande inte 4r nojd med
beslutet om ersattning kan hon/han
begara omproévning hos KPA Liv,

som dé gér en ny prévning. Den som
fortfarande ar missndjd med beslutet
efter denna prévning kan 6verklaga
till en sérskild partssammansatt
skiljendmnd. Fore avgérandet i skilje-
nidmnden prévas frigan i en parts-
sammansatt rddgivande ndmnd.

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om tjénste-
grupplivforsakringen TGL-KL kan du
fa genom:

* Ditt fackférbund

¢ Din forsékringsinformator

¢ Din arbetsgivare

* KPA Liv, telefon 08-665 48 00

¢ kpa.se

Rétten till ersattning frdn TGL-KL gér forlorad om anmaélan inte gors inom tio ar.

| pensionsavtalen AKAP-KL och KAP-KL och aldre pensionsavtal finns
bestdammelser om pension till efterlevande.
Kontrollera darfér om ersattning aven enligt dessa regler
kan betalas vid dédsfall.
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Det svenska allménna &lderspensions-
systemet bestér idag av inkomstpensi-
on, premiepension, tilldggspension och
garantipension. Det trédde i kraft 1999
och ersatte det tidigare systemet som
byggde pé folkpension och ATP.

Alla delar i det nya pensionssystemet
forutom garantipensionen grundas pa
arbetsinkomstens storlek under hela
ditt yrkesverksamma liv. Garanti-
pensionen, som ska utgora en slags
grundpension, beror ddremot pa antal
boséttningsér i Sverige.

Har du en arbets-/forvarvsinkomst
intjdnad i Sverige tillgodordknas du
arligen en s kallad pensionsrdtt. Hur
stor din pensionsrétt blir beror pa
storleken av din pensionsgrundande
inkomst. Endast inkomster upp till
7,5 inkomstbasbelopp (under 2022
motsvarar det i praktiken en ménads-
inkomst p& 47 748 kr) tillgodoridknas i
det allménna pensionssystemet.

Pensionsritten for varje 4r motsvaras
av en sammanlagd alderspensionsavgift
pé 18,5 procent av din &rliga pensions-
grundande inkomst.

16 procentenheter avsatts till inkomst-
pensionen och resterande 2,5 procent-
enheter avsatts till den fond du sjalv
véljer i premiepensionen (PPM).

Du tjénar dven in pensionsritt under
tid du har sma barn, studerar, fullgér
plikttjanst eller har sjuk- eller aktivi-
tetsersittning fran Forsdkringskassan.

Pensionsratt i form av inkomst-
pension och premiepension tjanar du
in om du &r fodd 1938 eller senare. For
att fa en smidig 6vergang till det nya
systemet ges en del av den intjanade
pensionen som tilldggspension till dem
som &r fodda 1938-1953.Tillaggspensio-
nen beréknas i huvudsak enligt tidigare
regler for folkpension och ATP.

Du som ar fodd 1954 eller senare
omfattas med andra ord helt av syste-
met med inkomstpension och premie-
pension.

Du som ar fodd 1938-53 far en viss
andel av din pension frén det gamla
systemet med folkpension och ATP s.k.
tillaggspension och en del fran det nya
systemet, inkomstpension och premie-
pension.

Du som ar fodd 1937 eller tidigare
far ingen premiepension. Din pension
beréknas istéllet helt enligt det gamla
pensionssystemet.

For mer information om den allmédnna
pensionen - kontakta Pensionsmyn-
digheten, pensionsmyndigheten.se,
kundtjanst 0771-776 776.



AKAP-KL och KAP-KL, som tradde
i kraft den 1 januari 2014 respektive
den 1 januari 2006, ar kollektivavtal
om pensioner for anstillda hos kom-
munal arbetsgivare. Med kommunal
arbetsgivare avses kommun, region,
medlem i arbetsgivarorganisationen
Sobona samt annan av den av parterna
tillsatta Pensionsndmnden godkand
arbetsgivare.

AKAP-KL géller for anstéillda som
ar fodda 1986 eller senare. KAP-KL
géller for dem som é&r fodda 1985 eller
tidigare.

Frén och med 2023 kommer f6érénd-
ringar att ske i pensionsavtalen da
AKAP-KL byter namn till AKAP-KR.
Forandringarna innebar bland an-

nat hogre pensionspremier i det helt
avgiftsbestdmda pensionsavtalet
AKAP-KR och att flertalet anstéllda
kommer att foras over till AKAP-KR
fran KAP-KL. Overgdngsbestammelser
kommer bland annat att finnas for
vissa grupper som fortsatt omfattas av
KAP-KL. Nedan redogors for vad som
géller under 2022.

Frén anstdllningsdagen, dock tidigast
fran 21 ars alder om du omfattas av
KAP-KL, borjar arbetsgivaren att
betala pensionspremier till din avgifts-
bestdmda &lderspension. Fér den som
omfattas av AKAP-KL &r premien 4,5 %

av lonen upp till nivan 7,5 inkomstbas-
belopp per ar, motsvarande 44 375 kro-
nor per ménad ar 2022. For den del av
l6nen som eventuellt 6verstiger denna
niva ir premiens storlek 30 %. Premien
ar 4,5 % av hela din bruttolon om du
omfattas av KAP-KL. I det sistndmnda
fallet har du ratt till féorméansbestdmd
alderspension for inkomstdelar over 7,5
inkomstbasbelopp som ett komplement
till den avgiftsbestdmda &lderspensio-
nen, l4s mer under rubriken Férmans-
bestdmd &lderspension.

For den avgiftsbestdmda delen ska du
sjalv valja hos vilken forvaltare du vill
placera pensionspremien och i vilken
forsakringsform, traditionell forsakring
eller fondforsiakring.

Uppgift om valbara forsidkringsgivare
finns hos pensionsvalet.se och valcen-
tralen.se. Om du inte gor ett aktivt
val placeras dina pensionspremier i
en traditionell pensionsfoérsédkring hos
KPA Pension.

Den avgiftsbestédmda alderspen-
sionens storlek vid pensionstillféllet
beror pa hur mycket premier som
inbetalats samt p& hur dessa pengar
forrantats.

Férmansbestdmd alderspension inne-
béar att du far en andel av 16n som 6ver-
stiger viss niva.

I KAP-KL éar det du som har 16n 6ver
7,5 inkomstbasbelopp per ar som tjanar
in en forméansbestdmd alderspension pa
I6nedelar som 6verstiger denna grans
(44 375 kronor per manad under ir
2022). For att fa full pension krivs att
du varit anstélld i kommunal sektor
och ddrmed tjanat in pensionsréitt un-



der 30 ar rdknat fran 28 ars alder upp
till 65 ars alder. Om du jobbat farre ar
minskar den forménsbestamda alders-
pensionen proportionellt till detta.

Pensionen beriknas pé ett medel-
véirde av dina sista drsinkomster fore
pension. Utifran det berdknade medel-
vardet géaller faststéllda pensionsnivéer
beroende péa vilket &r du ar fodd.

For fodda 1946 och tidigare géller
62,5 % / 31,25 %. Nivan sinks sedan
successivt fram till fodda 1967 eller
senare dir nivan ar 55 % / 27,5 %.
Pensionsnivderna 62,5 % till 55 % géller
pé inkomstdelar mellan 7,5-20 in-
komstbasbelopp per &r och 31,25 % till
27,5 % giller pd inkomstdelar mellan
20-30 inkomstbasbelopp per ar.

Om du slutar din anstéllning fore 65
ars alder utan uttag av forménsbe-
stdmd &lderspension omvandlas din
intjanade férmansbestdmda alderspen-
sion till en vardesékrad s.k. livranta.
Den berdknas i huvudsak pa samma
sétt som formansbestdmd &lders-
pension.

I AKAP-KL och KAP-KL finns sér-
skild avtalspension i tva former:
1) Du och din arbetsgivare kan komma
6verens om en sarskild avtalspension
som innebér att du kan sluta din an-
stallning helt eller delvis med pension.
Ni méste komma 6verens om vad den
séarskilda avtalspensionen ska inne-
halla i form av pensionsniva i procent,
utbetalningstid, inbetalning av pen-
sionsavgifter till alderspensionen m.m.
Kontakta ditt fackférbund infor en

6verenskommelse for rdd om innehéllet.
2) Om du arbetar som brandman i
utryckningsstyrka har du ratt att f4
sirskild avtalspension frén tidigast

58 &r fram till 65 &rs alder. En férut-
sittning dr att du jobbat minst 30 ar

i kommunal rdddningstjanst, varav
minst 25 av dessa i utryckningstjanst.
Innehallet i avtalspensionen ar fastlagt
i pensionsavtalet med bl.a. en pensions-
niva pa 73,5 % av pensionsunderlaget
upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Pension till dina efterlevande betalas

ut om du avlider

—under tiden du ar anstalld,

- inom sex manader efter att anstall-
ningen upphort,

—under tid med sarskild avtalspension
eller

—under tid med erséittning fran AGS-
KL eller far arbetsskadelivrianta som
samordnas med sjuk- eller aktivitets-
ersittning.

Ritten till efterlevandeférméan géller
ocksd om arbetstagaren avlider under
tid da hon eller han inte 4r anstélld
men da hon eller han vid fortsatt
sjukdom skulle fatt ersattning fran
AGS-KL.

Pension/familjeskydd till efterlevande
vuxen betalas manatligen under fem ar
och till efterlevande barn tills barnet fyl-
ler 18 ar eller om de studerar till 20 ar.

Pension till efterlevande vuxen enligt
KAP-KL betalas ut procentuellt uti-
fran den pensionsgrundande lénen.



Familjeskydd enligt AKAP-KL betalas
ut med fasta belopp med utgangspunkt
i det inkomstbasbelopp som géllde vid
dodsfallet.

Téank pé att du méste meddela din
arbetsgivare minst tre manader
innan du vill gd i pension och dessutom
kontakta vald/valda forsdkringsgivare.
Forménsbestdmd tjanstepension
betalas ut livsvarigt. Ddremot kan den
avgiftsbestdmda delen som forvaltas av
en forsékringsgivare betalas ut anting-
en livsvarigt eller under en begriansad
tid. Téank noga igenom tiden for uttag
av den avgiftsbestdmda delen. Om du
tar ut den under kort tid maste du vara
medveten om att det inte blir ndgon
mer utbetalning for tiden darefter.
Har du fragor som rér din pension eller
vill du ha mer information om KAP-KL
eller AKAP-KL - kontakta ditt fackfor-
bund, din arbetsgivare eller din arbets-
givares pensionsadministrator som
for narvarande kan vara KPA Pension
eller Skandikon.

kpa.se och pensionsvalet.se
skandikon.se och valcentralen.se

Den 1 januari 2018 triadde ett nytt helt
premiebestdmt tjinstepensionsavtal

i kraft for anstdllda inom Svenska
Kyrkan — TPA 18. Avtalet géller for
alla anstéllda fodda 1959 eller senare.
En premie pa 4,5 % avsétts pa lone-
delar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och
for 1onedelar daréver dr premien 30 %.
Overgangsregler for fodda 1959-1978
som var eller tidigare hade varit
anstédllda i Svenska Kyrkan senast
2017-12-31 ger — beroende pa alder — en
garanti pd mellan 80-95 % férmans-
bestdmd pension enligt det tidigare
géallande avtalet hade kunnat ge vid
pensioneringstillfillet. For fodda 1958
eller tidigare géller tidigare avtal —
KAP-KL Svenska Kyrkan.



Avgiftsbefrielseforsédkringen dvertar
i vissa situationer arbetsgivarens
betalningsansvar av pensionsavgiften
for din avgiftsbestdmda alderspen-
sion enligt AKAP-KL eller KAP-KL.
Pensionsavgiften kan betalas som
langst till kalendermanaden innan du
fyller 65 ar. Om du omfattas av KAP-
KL kan forsédkringen betala in pen-
sionsavgiften tidigast fran 21 ar.

Du omfattas av forsdkringen fran for-
sta anstéllningsdagen under forutsatt-
ning att du dé ar arbetsfér till minst
25 %. Forsakringen géller sedan under
anstédllningstiden. Om du &r borta fran
arbetet mer 4n sex ménader utan lon
pé grund av andra orsaker dn sjukdom
eller hel fordldraledighet sé ar den
tiden inte forsédkringsgrundande.

Om du blir arbetslos eller om du slutar
din anstillning av annat skéal kan du
4ndd omfattas av forsékringen genom
sa kallat efterskydd. En av forutséatt-
ningarna dr att du har kvar rétten

till sjukpenninggrundande inkomst

(SGI) enligt SFB, dvs att du 4r anmald
till arbetsférmedlingen och stér till
arbetsmarknadens forfogande. Las
mer om hur du skyddar din SGI pa
forsakringskassan.se.

Detta efterskydd géller under 90
dagar efter det att din anstéllning eller
forsakringsgrundande anstéllningstid
har upphort. Ditt efterskydd forlangs
om du under efterskyddstiden far sjuk-
l6n enligt SjLL, sjukpenning, smitt-
béararpenning, sjuk- eller aktivitets-
ersattning enligt SFB.

¢ Under tid du har sjuk- eller
aktivitetsersdttning och samtidigt
uppbir ménadsersittning fran
AGS-KL. Frén 1 januari 2008 kan
forsékringen dven trida in i de fall
du inte uppfyller kvalifikationstiden
for manadsersiattning fran AGS-KL.

¢ Under tid du uppbéar Sarskild AGS-
KL-féormén (14s mer pa sid 10 under
rubriken Sarskild AGS-KL-férman).

e Under tid du har arbetsskadeliv-
ranta fran Forsdkringskassan.

Detsamma géller om din anstédllning
upphor medan du ar sjukskriven med
sjukpenning eller om du insjuknar



under Avgiftsbefrielseforsidkringens
efterskyddstid pa 90 dagar. Om sjuk-
skrivningen leder till sjukerséattning
betalas pensionsavgiften s linge som
du ar sjuk

Avgiftsbefrielseforsikringen beta-
lar pensionsavgiften i féorhéllande till
arbetsoférmagan. Om du t.ex. arbetar
heltid och far sjukersittning pa 50 %
overtar forsakringen inbetalningarna
pé 50 % av pensionsavgiften.

Pensionsavgiften som betalas av Av-
giftsbefrielseforsdkringen avsitts till
den pensions- eller fondférsdkring som
du har valt for din avgiftsbestdmda
alderspension. Om du inte har gjort
négot aktivt val av pensionsforvaltare,
placeras avgiften i en traditionell pen-
sionsforsdkring hos KPA Pension.

Avgiftsbefrielseférsikringen administ-
reras av Afa Forsakring.

Ansokan om ersattning fran AGS-KL
respektive TFA-KL fungerar samtidigt
som ansokan for Avgiftsbefrielse-
forsékringen.

Om du inte ar n6jd med Afa Forsak-
rings beslut om erséttning kan du kon-
takta Afa Forsidkrings skadeavdelning.
Om du darefter fortfarande ar miss-
nojd med beslutet efter denna prévning
kan du 6éverklaga till den radgivande
namnden for Avgiftsbefrielseforsék-

ringen, i vilken ingér representanter for
bade arbetsgivare och arbetstagare.
Niamnden kan rdda Afa Férsidkring att
dndra sitt beslut. I sista hand kan du
overklaga till en sérskild skiljendmnd.
Afa Forsékring har dven en sarskild
Klagomalsansvarig som innebér en
extra majlighet for dig att komma till
tals. Till den funktionen eller personen
kan du vénda dig med klagomal i ett
enskilt drende nér det bland annat
géller hantering av sakfrdgan, hand-
laggningstid och bemdétande.

Ytterligare upplysningar om Avgiftsbe-
frielseforsdkringen kan du fa genom:
¢ Ditt fackforbund
* Din arbetsgivare
» Afa Forsakrings kundcenter
0771-88 00 99
* KPA Pension,
telefon 020-650 500
 afaforsakring.se
* kpa.se



Alla som arbetar i Sverige har ett
grundlaggande forsakringsskydd for
arbetsloshetserséattning enligt lag.
Denna del av arbetsloshetsforséak-
ringen kallas grundforsdkringen och
darifran kan du f4 ersittning oavsett
om du ar medlem i en a-kassa eller
inte. Om du inte 4r medlem i ndgon
a-kassa viander du dig till Alfakassan.
Fér att kunna fa erséattning frén in-
komstbortfallsforsikringen kravs dock
att du ar medlem i ndgon av de 27 olika
a-kassorna som finns idag.

For att fa erséattning frdn grundfor-
sidkringen maste bade grundvillkoren
och arbetsvillkoren vara uppfyllda och
for att i ersattning frdn inkomstbort-
fallsforsékringen méste 4ven medlems-
villkoret vara uppfyllt.

— Grundvillkoren innebdr bland annat
att man ska vara arbetslos och anmdald
pa Arbetsformedlingen samt vara
beredd att ta limpligt erbjudet arbete.

— Arbetsvillkoren innebdr bland annat
att man ska ha arbetat en viss tid fore
arbetslosheten for att fa rdtt till ersdtt-
ning.

— Medlemsvillkoret innebdr att man ska
ha varit medlem i en erkind a-kassa
i minst tolv manader fore arbetsloshe-
ten ersdttning fran inkomstbortfalls-
forsdkringen.

Erséttningen berdknas dels efter den
inkomst du hade i din tidigare anstall-
ning, dels efter i vilken omfattning du
har jobbat. Ersattningen betalas ut
under hogst 300 dagar. Om du har barn
under 18 ar betalas den ut under hogst
450 dagar.

- Vid en normalarbetstid dr den hégsta
ersdttningen fran grundforsikringen
510 kronor om dagen.

— Om du dessutom uppfyller villkoren
for ersdttning fran inkomstbortfalls-
forsdkringen blir den higsta totala
ersdttningen 1 200 kronor om dagen.

Erséttningen fran forsékringen trappas

av successivt:

— Dag 1-6: Karenstid dd ingen ersdtt-
ning limnas

— Dag 7-100 Hogst 80 procent av en
inkomst pa hogst 33 000 kronor i
manaden, eller hogst 1 200 kronor om
dagen.

— Dag 101-200: Héogst 80 procent av
inkomsten, men den hégsta dag-
penningen sanks till 1 000 kronor om
dagen.

— Dag 201-300: Ersdtiningsnivdn sanks
till 70 procent. Den higsta dagpen-
ningen dr 1 000 kronor.

— Dag 301-450: Om du har barn under
18 ar kan ersdttning ges i yiterligare
150 dagar.



Under coronapandemin kan sérskilda
villkor gélla. Mer information om
arbetsloshetsférsdkringen finns hos
respektive a-kassa samt hos Arbets-
férmedlingen.

Den 1 maj 2020 bérjade det nya om-
stallningsavtalet KOM-KR att gélla for
anstéllda inom kommuner, och regioner
samt inom féretag och kommunalfor-
bund som 4r medlemmar i arbetsgivar-
organisationen Sobona. For anstéllda
som sagts upp fore den 1 maj 2020
géller fortfarande bestdmmelserna i det
tidigare géllande avtalet, KOM-KL.

1 oktober 2022 trader ett nytt avtal
pé omradet in i detta avtals stélle.
Uppmérksamma déarfor sarskilt vill-
koren for uppsagda efter detta datum.
I foreliggande text redogors for det
avtal som géller till och med september
2022.

For att kvalificera sig till stod och er-
sattning enligt KOM-KR krévs foljande:

— Sedan minst ett r ska du ha haft en
sammanhdngande tillsvidareanstdll-
ning enligt Allmdnna bestimmelser
(AB) med en sysselsdttningsgrad pd
minst 40 procent.

Kvalifikationstiden pé ett drs samman-

héngande anstéllning kan upp-fyllas

dven genom sammanléggning av tidsbe-
gransade anstéillningar i direkt anslut-
ning till tillsvidareanstéillningen (hogst
sju kalenderdagars uppehéll) hos samma
arbetsgivare. Anstéllning under en
termin rdknas som sex mdnader och an-

stallning under tvé pa varandra foljande
terminer rdknas som sammanhéngande.

— Uppsdgningen ska ha skett pa
grund av arbetsbrist eller i vissa fall
sjukdom.

Med uppségning pa grund av arbets-

brist jamstélls att man avgar efter

overenskommelse med arbetsgivaren,
under forutsdttning att man ingdr i en
faststélld turordning vid uppsédgning
pé grund av arbetsbrist.

Overenskommelse om att en anstéll-
ning ska upphéra pa grund av arbets-
oforméga far ske forst efter att arbets-
givaren fullgjort sin rehabiliterings-
skyldighet.

— Forebyggande insatser
— Aktivt omstdllningsarbete
— Ekonomiska omstdliningsformaner

De forebyggande insatserna ér till for
att samtidigt férebygga arbetsloshet
och bidra till att starka kompetensfor-
sorjningen inom sektorn. En person
som p4 sikt riskerar arbetsléoshet kan
beviljas forebyggande insatser for att
stdrka hans eller hennes kompetens
och darmed gora det majligt att trygga
den fortsatta anstéllningen eller ny
anstédllning hos arbetsgivaren.

En forebyggande insats kan ocksa an-
véandas for att utbilda personer som inte
kan iterga till sin tidigare anstéillning
pé grund av sjukdom eller skada till nya
arbetsuppgifter hos arbetsgivaren.



Syftet med omstéllningsinsatserna
ar att du som uppsagd ska f stod och
hjalp i omstéllningen till ett nytt arbete.
Insatserna ska anpassas efter vars och
ens behov, forutsiattningar och 6nskemal
och darfor ska en individuell handlings-
plan uppréttas. Aktiva insatser kan
vara kartlaggningssamtal, hjalp med
cv-skrivning och att effektivisera ditt
jobbsokande, aktiv rddgivning, stédsam-
tal, praktik, kortare utbildning, hjalp
med att starta eget féretag med mera.
Eftersom syftet ar att du som upp-
sagd si snart som mojligt ska hitta ett
nytt arbete bor omstéllningsinsatserna
péborjas redan under uppsdgningstiden.

De ekonomiska omstéllningsformanerna
enligt KOM-KR for anstéllda i kommu-
ner, regioner och kommunalférbund &r:

— Lon under ledighet fran arbetet for
att delta i omstdallningsinsatser.
Om du under uppsidgningstiden &r
ledig for att delta i aktiva omstéll-
ningsinsatser enligt den individuella
handlingsplanen behéller du din 16n.

— Sdrskild omstdllningsersdttning och
kompletterande omstdillningsersdtt-
ning.

Nér du deltar i aktivt omstéllningsar-

bete efter att din tidigare anstéllning

har upphoért kan du inte fa arbetslos-
hetsersiattning. Du kan da far Sarskild
omstéllningsersiattning istallet for
arbetsléshetsersittning fran a-kassan.

Ersittningen betalas d& ratt till ersétt-

ning frén a-kassan saknas pa grund

av att a-kassan gor bedémningen att du

inte star till arbetsmarknadens forfo-
gande vid deltagande i de aktiva omstall-
ningsinsatser som Omstéllningsfonden
anordnar. Ersdttningen ar 80 procent av
den 6verenskomna fasta kontanta lonen
enligt AB d& anstédllningen upphorde.
Ersattningen betalas under hogst 60
ersattningsdagar inom en ramtid av 180
kalenderdagar (sex manader) efter det
att anstdllningen upphorde.

— Kompletterande omstdllningsersdtt-
ning.
For den som varit anstilld under minst
fem &r finns d4ven mojlighet att f4 en
utfyllnad p& arbetsloshetsersittningen
som betalas ut fran din a-kassa. Det 4r
en forman som kompletterar arbets-
I6shetsersattningen under hogst 300
dagar inom en ramtid p& 450 dagar
efter att din anstéllning upphort. Er-
sattningen kompletterar den inkomst-
relaterade arbetsloshetsersédttningen
s att du far motsvarande 80 procent
under de férsta 200 erséittningsda-
garna och 70 procent under resterande
100 ersittningsdagar av din 6verens-
komna fasta kontanta lon enligt AB da
anstédllningen upphoérde.

Sdrskilda krav for a-kasseutfyllnad

For att kunna fa a-kasseutfyllnad

krévs dock att du, utover de grundlag-

gande kvalifikationskraven for KOM-

KR, aven uppfyller féljande krav:

¢ en sammanhingande anstédllnings-
tid hos arbetsgivaren pd minst fem
ar da anstidllningen upphor,

e att du 4r anmald som arbetss6kande
hos Arbetsformedlingen och

¢ att du far inkomstrelaterad arbets-
l6shetsersittning fran din a-kassa.



Du ansoker sjilv om de ekonomiska
férmanerna hos Omstéllningsfonden.

For anstéllda i Sobonaféretag ar de
ekonomiska omstédllningsférménerna
lite mer begréansade och hur mycket
som betalas ut beror pd Omstéllnings-
fondens ekonomiska situation.

Mer information om detta finns pé
Omstéllningsfondens hemsida, omstall-
ningsfonden.se

Sarskild erséattning till 4ldre anstéillda
i kommun och region dr en separat
o6verenskommelse och inte en del

av Omstéallningsavtalet KOM-KR.
Sarskild ersattning till 4ldre anstéllda
géller personer som har haft en tillsvi-
dareanstéllning med minst 40 procents
sysselsattningsgrad under minst tio ar,
som sigs upp pa grund av arbetsbrist
och som har fyllt 61 ar vid tidpunkten
for uppsédgningen.

Aldre uppsagda som véljer att inte sta
till arbetsmarknadens forfogande nar
ersittningsdagarna frén arbetslos-

hetsforsakringen forbrukats, har ratt
till ersiattningen efter 300 ersattnings-
dagar med dagpenning fran a-kassan
(450 om den ersattningsberittigade
har barn under 18 ar).

Den sérskilda erséattningen innebéar
ett fast belopp per ménad som mot-
svarar 60 procent av den genomsnitt-
liga l6nefé6rméanen tolv ménader fére
uppségningstidpunkten. Ersattningen
minskas krona for krona med eventuell
forvarvsinkomst som du har samti-
digt med den sérskilda ersédttningen.
Ersattningen betalas tills du fyller 65
ar och kan kombineras med uttag av
allmén pension och tjinstepension.

Du ansoker sjalv hos Omstéallningsfon-
den om den sérskilda ersattningen till
dldre arbetstagare.

Mer information om KOM-KR finns
pé Omstallningsfondens hemsida,
omstallningsfonden.se






Egna anteckningar

34



ddojeq
-seqsud
gL

11 ddn
I9pauQ]

ddojaq
-seqsud
G‘L

19AQ
|9paug]

HY 99 1111 LSONV1

a4s 161us
Buiupesiasiapae
/Buiunesiaynis

IM-SOV
uesy Bulupesiaspeuey

% G°CE / % G9 IHI-SOV
ueiy Bulupesiaspeueiy

—-99¢ G9¢-19¢

19S Ae

% G ex1o
BAlUSBUIU
-nesyoj ed
Buiuuadynls
ueyosue Ja3

% GL B3I0
[BIABADIS] |03
1611us ugpinis

"SUIUIDSU2$7271027YD Y00 SUIUPDSAdYNLS 2711 L2]IDS UdSUIUL
‘ddojagsoqstid 01 1111 8§ un.Lf Suruuadyn(’s 49f 1oyv1swoyuL SaPLOY ZZ0F 1DNUDL [ P YIO UDL,,

19S A€ % 08

B)IIO BAlU[EWLIOU
ed Buluuadynls
:uesseysbulesioq
uely

19S A€ % 08

BM)JIO BAlU[EWLIOU
ed Buluuadynis
:uesseysbuLiesioq
ueag

% O} IN-SOV
Bulupesiasbeq

% 0L [BINBAID]S]|0Y
‘Jua uopinfs

% 08 BMID [EIABAIS]|0)
161jus uopinis

% 06 e3}419
[EIABAIS]|0Y
1B1jus ugpinis

ddojaq
-seqsud
Ol lIn ddn
|3pauQT

% 08
Bej 161jus
uopinls

ddojaq
-seqsud
0} 19AQ
IapauQT

"102a002742]70% Y20 §0] 1§1]UD UQIYNLE 1717 V4 P SUIUIDSAT]




Avtalet forsakrar beskriver de forsékringar som géller for
dig som ar anstélld hos kommun, region, Svenska kyrkan eller annan
arbetsgivare som har kommunalt reglerade anstéallningsvillkor.
Foljande forsdkringar tas upp:

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL)
Avgiftsbefrielseforsidkring

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL)
Tjanstegrupplivférsikring (TGL-KL)

Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL)
eller KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)
Kompetens- och omstéllningsavtalet (KOM-KR)

Skriften som uppdateras arligen ér framtagen av AkademikerAlliansen,
Kommunal och Offentliganstélldas Férhandlingsrad (OFR).

AkademikerAlliansens medlemsférbund:
Akavia

DIK-forbundet

Fysioterapeuterna

Kyrkans Akademikerforbund, KyrkA
Naturvetarna

Sjobefalsforeningen

SRAT

Sveriges Arbetsterapeuter

Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmaceuter

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Psykologforbund

Sveriges Skolledarforbund

Sveriges universitetslarare och forskare, SULF
Sveriges Veterinarforbund
Tjanstetandlakarna




